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1. Ledning

1.1 Féreningen

Linképings allmanna simsallskap (LASS) ar en idrottsférening som startades 1824. Foreningen
drivs av en medlemsvald styrelse samt anstalld klubbchef. Styrelsens aligganden beskrivs pa LASS
hemsida samt i dokumentet “LASS stadgar och Strategisk plan” som dven det finns pa LASS
hemsida. Foreningens vision ar ”Livslangt simidrottande i nationell toppklass i en férening med
stort hjarta”. Visionen och féreningens malsattningar finns att lasa om i dokumentet ”LASS
Vision, Strategier och Operativa Mal” pa LASS hemsida.

1.2 Policy och handlingsplaner

1.2.1 Alkohol- och tobakspolicy

LASS alkohol- och tobakspolicy beskrivs i dokumentet ”Alkohol- och tobakspolicy” pa LASS
hemsida.

1.2.2 Kommunikation i grupper pa sociala medier

LASS policy for kommunikation i grupper pa sociala medier beskrivs i dokumentet ”Digitala- och
sociala medier-kommunikationsgrupper i LASS” pa LASS hemsida.

1.2.3 Integritet
LASS integritetspolicy beskrivs i dokumentet ”LASS integritetspolicy” pa LASS hemsida.
1.2.4 Foraldrar i tavlingsverksamheten

LASS policy for foraldrar i tavlingsverksamheten beskrivs i dokumentet ”Policy for
fordldramedverkan i LASS tavlingsverksamhet” pa LASS hemsida.

1.2.5 Sakerhetibadet

LASS policy for sdkerhet i badet beskrivs i dokumentet ”Sdkerhet i badet” pa LASS hemsida.
1.2.6 Trafik och resor

LASS policy for trafik och resor beskrivs i dokumentet “Trafikpolicy” pa LASS hemsida.

1.2.7 Uppforande

LASS policy for uppforande beskrivs i dokumentet “Uppforandepolicy” pa LASS hemsida.
1.2.8 Handlingsplan mot sexuella trakasserier

LASS handlingsplan mot sexuella trakasserier, krankningar och mobbing beskrivs i dokumentet
”Handlingsplan mot sexuella trakasserier” pa LASS hemsida.

1.2.9 Kommunikationsplan

LASS kommunikationsplan beskrivs i dokumentet ”LASS Kommunikationsplan” pa LASS hemsida.



1.2.10 Krisledning

LASS krisledning beskrivs i dokumentet “LASS Krisledning” pa LASS hemsida.

1.3 Personal
1.3.1 Arbetsuppgifter och ansvar for personal

1.3.1.1 Klubbchef

Uppgifter/ansvar: Ansvarar for att leda, styra och folja upp LASS organisation och verksamhet
utifran strategi, verksamhetsplan och budget beslutade av styrelse och arsmote.

Adjungerad i styrelsen och styrelsens representant gentemot samtliga anstallda i verksamheten.
Ansvarig for personalledning och arbetsmiljo i enlighet med delegering fran styrelsen. Ansvarig
for och mot foreningens externa intressenter.

Ansvarig for att erforderliga ledningsméten planeras, genomfors och dokumenteras. |
ledningsgruppen, LG, ingar huvudansvarig simskola samt huvudansvarig simning.

Ansvarig och godkdnner verksamhetens samtliga personalrekryteringar. Vissa rekryteringar
kraver godkdannande av ordférande.

Assisterar som tranare enligt dverenskommelse i ledningsgrupp.

Ansvarig for I6pande kontakt och information till foreningens kassor, (styrelseledamot).
Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot alla vara medlemmar.

Kompetenskrav: Licensierad enligt Svenska Simférbundet samt Chef/ledarskapsutb.
1.3.1.2 Huvudansvarig simning (huvudtranare)

Uppgifter/ansvar: Uppdraget &r att leda, styra och f6lja upp LASS simverksamhet utifran strategi,
verksamhetsplan och budget. Ansvarig for att folja féreningens strategi for simidrottsutveckling.
Sakerstaller att 6vriga tranare inom verksamheten far det stod de behover for att kunna utveckla
deltagarna. Tranar grupper. Ansvarar for att kompetens kring mental traning, kost, styrketraning,
sjukgymnastik finns i tillracklig omfattning for simverksamhetens behov.

Tillhor LG tillsammans med klubbchef och simskoleansvarig. Ansvarig for tranartillsattning i
samtliga grupper. Ansvarar for jamn och lamplig progression genom hela simverksamheten.
Ansvarig for att tranarmoéten genomfors.

Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot medlemmar pa det omrade som
huvudansvarig simning ansvarar for.

Kompetenskrav: Licensierad enligt Svenska Simférbundet.
1.3.1.3 Huvudansvarig simskola

Uppgifter/ansvar: Uppdraget ar att leda, styra och f6lja upp LASS simskoleverksamhet utifran
strategi, verksamhetsplan och budget.

Ansvarig for att folja foreningens strategi for simidrottsutveckling.

Ansvarar for alla tavlingar inom simskolesparet.

Sakerstaller att ovriga tranare inom simskoleverksamheten far det stod de behéver for att kunna
utveckla deltagarna.

Tillse att enhetliga planeringar finns for alla simskolenivaer. Tranar grupper. Tillhor LG
tillsammans med klubbchef och huvudansvarig simning. Sammankallande for
simskoleverksamhetsmoten.

Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot medlemmar pa det omrade som



huvudansvarig simskola ansvarar for.

Kompetenskrav: Licensierad enligt Svenska Simférbundet.
1.3.1.4 Elittranare

Uppgifter/ansvar: Tranar, utvecklar och féljer upp Junior- och Seniorgrupperna enligt foreningens
strategi for simidrottsutveckling.

Arbetar tillsammans med 6vriga inom teamet mot en tydlig malbild.

Skoter planering och administrationen av Junior- och Seniorgrupperna inom simverksamheten.
Sakerstaller att foreningens strategi for simidrottsutveckling genomsyrar Junior- och
Seniorgrupperna.

Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot medlemmar i Junior- och Seniorgrupperna
som elittranaren ansvarar for.

Kompetenskrav: Licensierad enligt Svenska Simférbundet.
1.3.1.5 Simtranare

Uppgifter/ansvar: Tranar, utvecklar och féljer upp Ungdomsgruppen enligt féreningens strategi
for simidrottsutveckling.

Arbetar tillsammans med 6vriga inom teamet mot en tydlig malbild.

Skoter planering och administrationen av Ungdomsgruppen inom simverksamheten.
Sakerstaller att féreningens strategi for simidrottsutveckling genomsyrar Ungdomsgruppen.
Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot medlemmar i de ungdomsgrupper som
simtranaren ansvarar for.

Kompetenskrav: Utbildad enligt Svenska Simférbundet.
1.3.1.6 Simtranare Simiaden- och medleyansvarig

Uppgifter/ansvar: Ansvara for verksamheten pa dessa nivaer bade administrativt och vid
bassangen.

| samrad med Huvudansvarig for simning ansvara for ledartillsattning i dessa grupper. Tillse att
det finns planering for verksamheten. Ansvara for att information nar fram via ratt kanaler till
deltagarna. Tranare samt assisterande tranare dar det behovs i dessa grupper.

Delaktig tranare i Ungdomsgruppen 2-3 ganger i veckan. Jobbar med klubbens
sommarverksamhet, framfor allt gdllande Swim Camp, planering, genomférande och
ledartillsattning.

En av personalens representanter i Arrangemangskommittén. Ansvara for att
tavlingsinbjudningar fran andra klubbar laggs pa hemsidan samt mailas ut till berérda tranare.

Kompetenskrav: Utbildad enligt Svenska Simférbundet.

1.3.1.8 Simlarare

Uppgifter/ansvar: Leder, utvecklar och féljer upp simskolegrupper enligt féreningens strategi for
simidrottsutveckling.

Skoter planering och administration av tilldelande grupper inom simskoleverksamheten.
Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot medlemmar i de grupper som simlararen
ansvarar for.

Kompetenskrav: Utbildad enligt Svenska Simférbundet.



1.3.1.10 Assisterande Simskoleansvarig, ansvarig for vuxenverksamheten och
skolsimsverksamheten, simlarare

Uppgifter/ansvar: Assisterande simskoleansvarig: Leder och utvecklar simskoleverksamheten
tillsammans med simskoleansvarig. Ansvarig for planering och samordning av alla timanstallda
inom simskoleverksamhet. | detta ingar ansvar for rekrytering och introduktion av de
timanstallda. Ansvarig for utbildningsplan for samtliga timanstallda inom simskolverksamhet,
Tranar egna grupper.

Ansvarig for vuxenverksamheten och skolsimsverksamheten: Ansvarig for planering och
genomférande av arbetet med skolsim. Svarar for utveckling och marknadsfoéring av
simskoleverksamhet.

Simlarare: Leder, utvecklar och foljer upp simskolegrupper enligt foreningens strategi for
simidrottsutveckling, Skoter planering och administration av tilldelande grupper inom
simskoleverksamheten.

Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot medlemmar.

Kompetenskrav: Utbildad enligt Svenska Simférbundet.
1.3.1.11 Kansliansvarig

Uppgifter/ansvar: Ansvarig for ekonomiadministration, ansvarig foér administration kring
medlemsarenden samt medlemsservice, administration av hemsidan och hantering av
sportadmin.

Ansvarar for en god och snabb kommunikation mot alla vara medlemmar.

Kompetenskrav: Kunskap inom relevanta system inom ekonomi/administration.
1.3.1.12 Timanstallda

Uppgifter/ansvar: Leder sim-/simskolegrupper enligt foreningens strategi for
simidrottsutveckling.

Skoter administration av tilldelade grupper inom sim-/simskoleverksamheten.

Kompetenskrav: Utbildad enligt Svenska Simférbundet (grundutbildning/SIL=
siminstruktorsledare).

1.3.2  Arbetsgrupper

1.3.2.1 Kvalitetsledningsgruppen

Kvalitetsledningsgruppen arbetar med att féreningen har en god och sund kvalitet i allt vi gor.
Detta genom att tillse att féreningen leds med hjalp av policy och handlingsplaner, strategier och
verksamhetsmal, foljer rutiner for utbildning, siminlarning, traning och tavling. Till sin hjalp har
gruppen ”LASS Kvalitetsmanual”.

1.3.2.2 Medlemsdialog och kommunikationsgruppen

Gruppen arbetar med att starka kommunikationen i LASS. Medlemmarna kan via
medlemsdialog, arsmétet och informationsméten ge sina forslag/tankar och pa detta sétt fa en
Oppen och engagerad férening dar kommunikationsgruppen ansvarar for att de fortroendevalda i
styrelsen och valberedningen far forslag/tankar att arbeta vidare med.



1.3.2.3 Arrangemangskommitten

Arrangemangskommittén jobbar pa uppdrag av styrelsen med féreningens arrangemang. Det
géller funktionarstillsattning, teknisk tavlingsutrustning (datorer, vandningsplattor, elkablage
med knappar), beslut om hur vara tavlingar ska se ut, inbjudan, PM, bokningar av bassang, mat
och logi. Har ingar dven ledning av sekretariatsgruppen. AK:s uppgifter ar under omarbetning och
kommer att uppdateras.

1.3.2.4 Arbetsgivargruppen

Arbetsgivargruppen har ansvar vad géller arbetsgivarfragor och i samrad med klubbchefen
arbetar gruppen med personaldrenden, organisationsfragor och delegering av arbetsuppgifter
mellan klubbchef och styrelse. Gruppen har dialog med Arbetsgivaralliansen och Unionen
tillsammans med klubbchefen. Vi rekrytering av personal medverkar gruppen vid intervjuer och
tillsattning av tjanster.

1.3.2.5 Ledningsgruppen

Ledningsgruppen driver LASS verksamhet utifran den strategiska planen och verksamhetsplanen.
Ledningsgruppen leds av klubbchefen och deltagare ar huvudansvarig for simskola samt
huvudansvarig for simning. Ledningsgruppen rapporterar till styrelsen och styrelsen driver fragor
via ledningsgruppen. Ledningsgruppen hanterar inte personalfragor da arbetsgivaransvaret ligger
hos styrelsen. Ledningsgruppen har tystnadsplikt.

1.3.2.6 Strategi och verksamhetsplangruppen

Gruppen ansvarar for att genomlysa féreningens stadgar och verksamhet, samla in personal och
fortroendevaldas asikter for att kunna foresla en strategiplan som styrelsen star bakom och som
sedan godkanns av foreningen pa dess arsmote. Verksamhetsplanen ar forlangningen av
strategiplanen och den gors pa samma satt som strategiarbetet.

1.3.2.7 Marknadsforingsgruppen

Marknadsféringsgruppens uppdrag ar att genom information, reklam och kontakter positivt
marknadsfora foreningen. Det galler mot kommunen, Medley (som vi hyr bassédngtider av) och
andra intressenter for var férening.



1.4 Moten

Planeras av: Styrelsen
Ingangsvirden: Arsmotesprotokoll
Motioner
Ovriga fragor
Agenda: Enligt arsmotesprotokollet.
Leds av: Ordférande
Deltagare Styrelsen samt foreningens medlemmar. Extern mojlighet
(Obligatoriska/Frivilligt): fran SISU som kan agera ordférande. Extern revisor.
Motesform: Fysiskt mote.
Periodicitet: 1 gang per ar.

Planeras av: Styrelsen

Ingangsvarden: Styrelsemotesprotokoll
Ovriga fragor

Agenda: Enligt styrelsemotesprotokollet.

Leds av: Ordférande

Deltagare Styrelsen samt klubbchef. Simmarradet samt

(Obligatoriska/Frivilligt): valberedningen erbjuds mojlighet till deltagande vid vissa
styrelsemoéten genom separat kallelse.

Motesform: Fysiskt mote.

Periodicitet: 1 gang per manad och vid behov.

Planeras av: Ledningsgruppen
Ingangsvarden: Ledningsgruppsmotesprotokoll
Ovriga fragor
Agenda: Enligt Ledningsgruppsmotesprotokollet
Leds av: Klubbchef
Deltagare Klubbchef, huvudansvarig simning, huvudansvarig simskola
(Obligatoriska/Frivilligt):
Motesform: Fysiskt mote.

Periodicitet: 1 gang per manad och vid behov.



Planeras av: Ansvarig Arrangemangskommittén
Ingadngsvarden: Arrangemangsprotokoll

Ovriga fragor
Agenda: Enligt arrangemangsprotokollet
Leds av: Ordférande i arrangemangskommittén
Deltagare Arrangemangskommittén
(Obligatoriska/Frivilligt):
Motesform: Fysiskt mote
Periodicitet: Infér arrangemang under aret.

Planeras av: Ordférande i simmarradet

Ingangsvarden: Simmarradsprotokoll
Ovriga fragor

Agenda: Enligt Simmarradsprotokoll

Leds av: Ordférande i simmarradet

Deltagare Simmarradet som bestar av tva representanter fran

(Obligatoriska/Frivilligt): ungdoms-, junior- och seniorgrupperna samt ordférande i
simmarradet.

Motesform: Fysiskt mote

Periodicitet: 3 - 4 ganger/ar och vid behov.

Planeras av: Ansvarig ledamot for Medlemsdialog i styrelsen

Ingangsvarden: Inbjudan fran kommunikationsgruppen med aktuellt &mne
for foreningen.

Agenda: Enligt kommunikationsgruppen och informerad pa
hemsidan.

Leds av: Ansvarig for medlemsdialogen

Deltagare Kommunikationsgruppen samt alla medlemmar i

(Obligatoriska/Frivilligt): foreningen.

Motesform: Lank

Periodicitet: 2 — 3 ganger/ar
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Planeras av: Huvudansvarig simning

Ingangsvarden: Inbjudan fran huvudansvarig simning med aktuellt amne
for foraldrar/malsman till foreningens tavlingssimmare.

Agenda: Enligt huvudansvarig simning och informerad i mail till
aktuella grupper.

Leds av: Huvudansvarig simning

Deltagare Huvudansvarig simning, simtranare som ansvarar for

(Obligatoriska/Frivilligt): tavlingsgrupperna och foraldrar till tavlingssimmare.

Motesform: Fysiskt mote

Periodicitet: 1 gang/ar och vid behov.

Planeras av: Klubbchef
Ingangsvarden: Personalmotesprotokoll
Ovriga fragor
Agenda: Enligt Personalmotesprotokollet
Leds av: Klubbchef
Deltagare Fast anstalld personal (ej timasnallda)
(Obligatoriska/Frivilligt):
Motesform: Fysiskt mote
Periodicitet: 1 gang/ 3 veckor.

Planeras av: Huvudansvarig simskola
Ingangsvarden: Simlararmoteprotokoll
Ovriga fragor
Agenda: Enligt Simlararmotesprotokollet
Leds av: Huvudansvarig simskola
Deltagare Huvudansvarig simskola och simldrarna
(Obligatoriska/Frivilligt):
Motesform: Fysiskt mote

Periodicitet: 1 gang/ var 14e dag

0
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Planeras av: Huvudansvarig simning
Ingadngsvarden: Simtranarprotokoll
Ovriga fragor
Agenda: Enligt Simtranaprotokollet
Leds av: Huvudansvarig simning
Deltagare Huvudansvarig simning och simtranarna
(Obligatoriska/Frivilligt):
Motesform: Fysiskt mote
Periodicitet: 1 gang/manad
1.5 Lokaler

Lista 6ver lokaler med utpekad ansvarig.

Kansli TBD
Trénarrum TBD
Landtraningsytor TBD
Utrustningsrum TBD

Sekretariat/tavlingsutrustning  AK

Ansvar for lokaler innebar stadning, inventariekontroll och ansvar for lasning.

2. Rutiner

2.1 Utbildning

2.1.2 Utbildning av personal

Grundutbildning for tranare och SIL(Siminstruktorsledare)-utbildningar i Svenska Simférbundets
regi for timanstallda. For fast anstallda galler simtranar- och simlararutbildningar i Svenska
Simférbundets regi.

2.1.3 Utbildning i simidrottsverksamheten

Utbildning inom simidrottsverksamheten foljer rekommendationer fran Svenska Simférbundet. |
LASS kallar vi den ”"Grona linjen”, dar anpassningar har skett for att battre kunna utveckla var
verksamhet till de nya forutsattningarna som den nya simhallen ger oss.

2.2 Traning
Vara traningskurser pa olika nivaer bokas via hemsidan.

Info om respektive kurs finns pa hemsidan under fliken “Ungdomstraning” respektive
“Vuxenverksamhet”.



12

2.3 Tavlingar

2.3.1 Tavlingar vi arrangerar

Dokument under framtagande for AK (Arrangemangskommittén) och TB (tavlingsbyran).

2.3.2 Tavlingar dar vi deltar

Enligt tavlingskalender pa hemsidan som redovisar vilka grupper som aker pa vilka tavlingar och
dar det eventuellt kravs kvaltider.

233

Info om tavlingar
Kallelse

o Skickas via sportadmin nar inbjudan kommit fran arrangérsklubb. Denna ska man svara
pa oavsett om man kan delta eller ej.

o | kallelsen framgar vilken tavling det galler, tider, plats och datum.

* PM publiceras pa hemsidan under fliken “tavlingar” nar startlista publicerats. P4 PM
framgar mer specificerad info om tid, plats, resa, mat, kostnad.

e Fakturering av tavlingar sker efter avslutad tavling enligt kostnadsmall som finns under
fliken “dokument” pa hemsidan.

e LASS regler och rutiner for tavlingsanmalan ar att nar du tackat ja, ar anmald och
startlistan publiceras far man betala tavlingsavgiften oavsett om man deltar eller e;j.

¢ Info om avgifter vid tavlingar och lager finns pa hemsidan under fliken
“dokument/ekonomi”.

e Lager &ker vi pd i princip varje ar. Vartannat ar arrangerar Ostsvenska Simférbundet
kategorilager och vartannat ar arrangerar vi klubblager. Detta ar under 6versikt for att
uppdateras in i nya gréna linjen.

2.4 Information

Information laggs kontinuerligt ut pa LASS hemsida. Dels under rubriken ”Styrelsen Informerar”
dar styrelsen uppdaterar informationen efter genomfdrda styrelsemaoten, och dven under
medlemsdialog dar en sammanfattning efter genomford dialog publiceras. Uppkommen
information laggs ut som "nyhet” och vid sarskilt behov skickas informationen till medlemmarna
via mejl. Utover detta informeras dven simidrottarna via tranare eller motsvarande inom
grupperna vid behov.
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2.5 Ekonomi

Kansliansvarig ansvarar fér ekonomiadministrationen. Bokféringen skéts av OIF/RF-SISU
Ostergotland. Fortnox dr det bokféringsprogram som anvénds fér bokforing, attester,
fakturering av foretag eller klubbar. Fakturering av medlemmar sker via Billmate som ar kopplat
till Sportadmin.

Ekonomiskt utfall samt resultatprognos for aret redovisas manadsvis pa styrelsemote av
kassoren utifran data i Fortknox. Budgetarbetet for kommande ar genomfors under perioden
november till december. Budgetarbetet sker i tatt samarbete mellan personalen och styrelsen.
Arbetet leds av kassoren. Budget fér kommande ar ska vara satt sista december (innevarande
ar).

2.6 Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen finns pa LASS hemsida under Dokument — LASS Verksamhetsplaner samt
budget — LASS Verksamhetsplan 20xx.

2.7 Medlemskap

Aktiva simidrottare inom LASS faktureras fér medlemskap i féreningen. Ovriga inklusive malsman
ansoker om medlemskap pa LASS hemsida.

2.8 Klubbshop

LASS har ett samarbete med Arena dar man kan kdpa simutrustning med férmansrabatt samt
profilklader med LASS logga. Lankar, information och instruktioner finns pa hemsidan. LASS
kommunicerar med Arena via klubbchefen.

2.9 LASS Byt/Sl;

Det finns en grupp pa Facebook ”LASS Byt/Salj” dar man kan ansoka om medlemskap. Dar kan
man sélja eller byta simutrustning sa som urvaxta fenor eller LASS-tréjor mm.

2.10 Att vara tavlingssimmarforalder

| dokumentet ”Introduktion till tavlingsverksamheten i LASS” pa LASS hemsida beskrivs vad det
innebar att vara foralder till ett barn i LASS tavlingsverksamhet. Dér finns dven dokumentet
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"Valkommen till LASS tavlingsverksamhet” dar tavlingsverksamheten beskrivs mailas ut till nya
simmare vid terminsstart.

2.11 Medaljer och beloningar

Inom LASS finns mojligheter att soka stipendium och fa olika beléningar i form av medaljer och
ersattningar. Dessa beskrivs i dokumenten ”Ansdkan simidrottsfonden”, ”Bjérn Petterssons
minnesfond o stipendiater”, “Medaljreglemente”, "Prestationsersattningar” och
"Simidrottsfonden” pa LASS hemsida.

2.12 Sponsring av enskild simidrottare

Regler for vad som galler inom LASS avseende enskild sponsring beskrivs i dokumentet
”Sponsring av enskild simidrottare” pa LASS hemsida.

2.13 Valberedningens arbete

Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmote, och ska i detta arbete fortlopande
under verksamhetsaret f6lja styrelsens och revisorernas arbete. Info om valberedningens arbete
finns pa LASS hemsida under Dokument - LASS Policydokument — Riktlinjer for valberedningens
arbete i LASS 2022-08-11.

Kvalitet

3.1 Kvalitetsmal

All verksamhet, maste inga i kvalitetsbegreppet men kvaliteten mats pa olika satt inom
respektive kategori. Det ar viktigt med malsattningar bade pa Iang och kort sikt och hansyn tas till
att vissa malsattningar inte kan uppfyllas i det korta perspektivet. Kvalitetsmalen maste synas i
det dagliga arbetet och vara val férankrad hos personalen. Malen maste 6verensstimma med
strategi och verksamhetsbeskrivning sa langt detta ar mojligt. Det ar viktigt att personalen har
fortroende for de mal som skapats for respektive verksamhet. Malen prioriteras i sa stor
utstrackning som mojligt lika hogt, men forstaelse finns for att vissa mal ibland kan behova
prioriteras hogre.

Da personalresurserna ar begriansade och det anses alltfor krdvande att genomfora avancerade
matningar av de framtagna malen genomférs i nuldget enbart enklare matningar. Fokus laggs pa
utvardering av verksamheten och enkatundersokning bland medlemmarna.
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De operativa malen beskrivs i dokumentet “LASS Vision, Strategier och Operativa Mal” pa LASS
hemsida. Utover dessa mal beskrivs dven mal i ”LASS verksamhetsplan 2022” pa LASS hemsida.
Dessa verksamhetsmal ar for narvarande under uppdatering.

3.2 Klubbkéansla

e Klubbkansla: Stotta och hjilpa varandra i med- och motgang, bade som ledare, aktiv och
supporter.

o Klader: Nar vi dker gemensamt till och fran tavlingar ska man ha LASS-tr6ja pa. Under
sjalva tavlingen ar det enbart LASS-klader som géller. Pa prisutdelningar ska LASS-kladsel
béras.

e Ramsa: | en liten bla bassang, simmar varldens basta gang, alla priser tar de hem, fér de
har en j-la rem, LASS, LASS, LASS, aaaah LASS.

e Hur vi forhaller oss till varandra (en klubb...) i simhallen och pa tavling: Vi hilsar pa alla,
umgas, stottar, hejar och hjalper varandra. Vi sitter tillsammans pa tavling och hejar fram
varandra.

e Supportrar/foraldrar: Uppmuntra och stédja ditt barn i sin stravan att na framgang.
Hjalpa till med planering och koordinering av ditt barns aktiviteter. Skjutsa till
traningar/tavlingar. Bidra med ditt engagemang i klubben som skapar férutsattningar for
verksamheten. Tranare ar tranare, foraldrar ar foraldrar — forvaxla inte dessa roller!

3.3 Forbattringsarbete

Forbattringsarbete kan ske pa manga satt och pa olika nivaer. Forslag till forbattring kan alltid
lamnas in av alla, medlemmar, styrelse och personal. Férslagen kan diskuteras genom
medlemsdialog eller vid andra moten, men beslut om att inféra stora férandringar fattas av
styrelsen. Ledningsgruppen informeras om inlamnade forbattringsférslag och ansvarar for
atermatning till forslagsstallaren.

Svaren fran den arliga enkaten anvands till att mata uppfyllnad av vissa mal, men framforallt
anvands den till att fanga upp forbattringsomraden och forbattringsforslag.

Kvalitet tas upp som en punkt pa personalméten for att hantera forbattringsarbete i vardagen.

3.4 Resultat

Kvalitetsmalen revideras arligen for att sdkerstalla att de ar uppdaterade. Det ar ledningsgruppen
som ansvarar for uppfdljning av kvalitetsmalen. Uppféljningen sker i samrad med LASS personal.
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3.5Revision av policy, handlingsplaner och andra dokument

Alla policys och handlingsplaner revideras arligen for att sakerstalla att de ar uppdaterade.
Styrelsens ordférande ar ansvarig.

Ovriga dokument som kan vara féremal for revision listas nedan (tex strategi- och maldokument)
och i listan framgar dven vem som &r ansvarig och med vilken periodicitet dokumenten ska
revideras.

3.6 Riskanalys

For aktiviteter som kan innebdra en risk fér skada eller stor ekonomisk paverkan ska en riskanalys
genomforas. Ordférande beslutar om genomférande och hantering av genomford riskanalys.
Riskanalyser sparas for eventuell erfarenhetsinhdmtning vid senare tillfalle.

Aktivitet:

3.7 Utvardering

Kvalitetsledningsgruppen genomfor arligen en utvardering av klubbens kvalitetsarbete som
redovisas pa det sista styrelsemotet innan arsmotet.

3.8 Kvalitetsmanualen

Kvalitetsmanualen ger en struktur for det kvalitetsarbete som genomfors samt de dokument som
ligger i grunden for arbetet inom féreningen. Kvalitetsmanualen ar ett dokument som behover
fortsatta att utvecklas och uppdateras.



17
4 Dokument

Alkohol- och tobakspolicy

Digitala- och sociala medier-
kommunikationsgrupper i LASS

LASS integritetspolicy

Policy for foraldramedverkan i LASS
tavlingsverksamhet

Sakerhet i badet

Trafikpolicy

Uppférandepolicy

Handlingsplan mot sexuella trakasserier
LASS Kommunikationsplan

LASS Krisledning

LASS Vision, Strategier och Operativa Mal
Introduktion till tavlingsverksamheten i LASS
Ansokan simidrottsfonden

Bjorn Petterssons minnesfond o stipendiater
Medaljreglemente
Prestationsersattningar
Simidrottsfonden

Valkommen till LASS tavlingsverksamhet
Sponsring av enskild simidrottare

LASS stadgar och strategisk plan
Verksamhetsplan 2022

Avgifter for tavlingsaktiva

LASS hemsida
LASS hemsida

LASS hemsida
LASS hemsida

LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida
LASS hemsida



