Fraga till arsmotet om Medlemsrekrytering

Utifran beslutet pa forra arsmotet géllande medlemsrekrytering, se bifogat urklipp fran
arsmotesprotokollet undrar vi féljande:

1. Vilka aktiviteter har vidtagits for att utveckla medlemsrekryteringen?

2. Vilken effekt har uppnatts av dessa aktiviteter?

3. Hur manga nya medlemmar har tillkommit kopplat till aktiviteterna?

4. Hur ser planeringen ut infor fortsatt utveckling av medlemsrekryteringen?

5. Vilken malsattning har féreningen for utveckling av medlemsantalet for varje ar under

narmaste 5-ars period?

Charlotte och Kenneth Humling

M2. Motion om utveckling av medlemsrekrytering.

Kort summering av motionar Charlotte Humling.

Ann-Kfristin Adolfsson formedlar styrelsens forslag att bifalla motionen.
Charlotte Humling fortydligar att motionarerna forvantar sig tydlig forandring.

Arsmotesordférande Julia Larsson fragar om arsmotet &r redo att ga till beslut. Ingen mer
begér ordet, talarlistan ar tom.

a Beslut om motion om utveckling av medlemsrekrytering.

Motion 2. Motion om utveckling av
medlemsrekrytering
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Arsmétet beslutar i enlighet med styrelsens forslag anta motion om utveckling av
medlemsrekrytering.



Svar fran styrelsen pa medlemsrekryteringsfragan fran Charlotte och Kenneth
Humling

Efter diskussion i styrelsen har vi beslutat att fokusera pa medlemstillvéxt infor, i samband
med och efter flytt till ny simhall. Nuvarande simhall har inte mojlighet att expandera vad
galler verksamhet sa darfor har vi inte heller jobbat intensivt med medlemsrekrytering under
2021, da verksamheten pga utrymme, och dven pagaende pandemi, inte kunnat ta emot flera
medlemmar.

Tillvaxtmal i form av okat antal aktiva medlemmar finns beskrivet i Strategi- och
verksamhetsplanen.

Vi kommer under 2022 och framat tydligare informera att man som anhorig till kursdeltagare
har mojligheten att bli stédmedlem, samt uppmuntra till aktivt deltagande i verksamheten.



